Név: Danfi Luca

Szak: Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és, Tarsadalomtudo-
manyi Kar, Kdézgazdasz Bsc

Célorszag, varos: Németorszag, Essen

Mobilitas célja: szakmai gyakorlat

Fogadé intézmény: E.ON SE

Mobilitas idészaka: 2024. 09. 02. - 2024. 11. 30.

A szakmai gyakorlatomat az E.ON SE-nél, a vallalat német kozpontjaban, a Kutatas-fejlesz-
tés és Innovacids szakterlleten végeztem. Ez a szakterllet és a nemzetkdzi munkakornyezet
igazan izgalmas lehet8séget kinalt arra, hogy a tanulmanyaim alatt felhalmozott tudast a
gyakorlatban is kamatoztassam. A gyakorlat célja az volt, hogy teljesitsem a nemzetkozi gaz-
dalkodas alapképzéshez kapcsolodo kulfoldi szakmai gyakorlatot, és az itt szerzett tapasz-
talatokat szervesen beépitsem a kés6bbi munkamba.

A gyakorlat soran nemcsak a munkamban, hanem a mindennapi életben is sokféle Uj kihi-
vassal szembesiultem. Az egyik legnagyobb kalandot a német blrokracia jelentette, amely-
nek minden egyes apro részlete alapos figyelmet igényelt. A varosba torténé regisztracio, a
vallalat felé tortén6 HR papirok kitoltése, majd a kijelentkezés szigoru adminisztracidja
mind-mind id6t és energiat kovetelt. Az igazolasok és dokumentumok pontos és hataridére
torténd benyujtasa nem volt éppen a legizgalmasabb feladat, de elengedhetetlenul hozzaja-
rult a német munkakultura és a rendszerhez valé alkalmazkodasomhoz.

A kollégadimmal vald kapcsolatépités is kllonleges tapasztalatokat hozott. Bar mindenki
kedves és segitékész volt, a viszonyok inkdbb formalisak voltak, amit a német munkahelyi
kultdra is tukrozott. A munkahelyi légkor baratsagos, de a kozvetlenség egy kicsit hattérbe
szorult, ami kilondsen szembetlnd volt egy délebbiorszaghoz képest. Ez a "németes hlvds-
ség" azonban egyaltalan nem volt negativ, inkabb egy ujfajta interakciot és egyuttmikodést
igényelt, amit orémmel megismertem.

A gyakorlat soran igazi multikulturalis élményekben volt részem, mivel az E.ON egy nemzet-
kozivallalat. Minden nap Ujabb kulturak és munkastilusok vildgaba nyerhettem bepillantast,
mikozben kuldnb6z6 orszagok szakértbivel dolgozhattam egyutt. Ez nemcsak a munkamra
volt hatassal, hanem szélesitette a latokoromet, és még inkdbb megértettem, hogyan mako-
dik a globalis Uzleti vilag.

Bar a multikulturalis tapasztalatok rendkivil izgalmasak voltak, akadtak olyan pillanatok is,
amikor enyhe maganyérzet keritett hatalmaba. Mivel nem egy tipikus Erasmus kdz6sség ré-
szeként voltam jelen a programban, nem volt meg az a kozvetlen barati halé, amit a tanul-
manyi palyazatoknal jellemzd. Ez a klilonbség viszont nem csokkentette az élményt, inkabb
arra 0sztonzott, hogy mas modon, a munkahelyi kapcsolatok révén épitsem ki a kozossége-
met.



