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KOMPETENCIAFEJLESZTES
A MERNOKKEPZESBEN

MUHELYKONFERENCIA
2021. augusztus 25.

A Funded by the
i Erasmus+ Programme
* of the European Union
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K6sz6nt6
Dr. Koczkané dr. Csiszar Emilia nemzetkozi rektorhelyettes

Kompetenciak hatarok nélkil
Balogh Blanka Erzsébet PhD hallgaté
GTK, Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

TAVIE Erasmus Plus Projekt eredményei
Banfiné dr Klekner Bibor nemzetkozi koordinator
Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga BME

TAVIE Kompetenciamér6 eszk6z bemutatasa
Pivarcsiné Fekete Déra nemzetkozi koordinator
Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatésaga BME

Kavésziinet

Milyen kompetenciakat igényel az R&D szektor ma és mit fog holnap?
Varga Balazs ligyvezetd, MechatroMotive Kft.

Fit for Future”

Barta Janos, Long-Term Initiatives Planning & Execution Senior Manager

Vodafone Hungary

Milyen tuddsra és skillekre van ma sziiksége egy mérnéknek, hogy kompetens és

versenyképes maradjon a tanulmdnyai utdna is? Milyen soft-skill tuddsra van sziiksége, hogy a multi-naciondlis
vdllalatokndl sikeres lehessen?

Uj kompetenciarendszer a Richterben

77 7

Kokavecz Janos, gépészeti osztalyvezetd és Biics-Burjan Nora képzési specialista
Richter Gedeon Plc.

Hogyan tudnak ennek megfelelni a hallgatok és az tjonnan csatlakozdk? Milyen viselkedések, készségek sziikségesek, hogy
alapértékeinkhez hiien, de megfelelve az uj elvdrdsoknak és kihivdsoknak sikeresek legylink a jévében is?
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Halozat neve: BME-K
Felhasznalonev: tavie
Jelszd: knn47qcx38bp

Android és iOS: tanusitvanyt ne ellendrizze
Androidon "CA Certificate: Don't validate", vagy
"Hitelesitésszolgaltatdi tanusitvany: Nem érvényesiti"




wocoverew 17s2  TAVIE
Tools for Enhancing and
Assessing the Value of
International Experience for
Engineers

Az Erasmus Plus egyuttmkodeés
eredményei

Tools for Enhancing and Assessmg n i
Value of International Experi lence”; | i

Engineers
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Intézmeényi partnerek

v Universidad Politecnica de Madrid -
Spanyolorszag

v’ Kungliga Tekniska Hoegskolan -
Svédorszag

E CENTRALE
NANTES

v Ecole Centrale de Nantes -
Franciaorszag

v’ Universita degli Studi di Trento - e
Olaszorszag R
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v Budapesti Mdszaki és MUEGYETEM 1782
Gazdasagtudomanyi Egyetem

CAMPUS
N DE EXCELENCIA

POLITECNICA INTERNACIONAL

Keret: 500 000 eurd
Id6tartam: 36 honap (2018-2021)
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Tovabbi partnerek

1 AENA

2 SIEMENS
3 ACCENTURE
4 Ambassade de France a Madrid

5 T.I.M.E. Network

6 DASSAULT SYSTEMS

7 CONFINDUSTRIA TRENTO

8 Tekniska Hogskolans studentkar
9 SYNERGIZER

SIEMENS

Velkars)

SUSTEMES

975 DASSAULT

>
accentyre

SYNERGIZE R\«
W%%WW v/

TEKNISKA
HOGSKOLANS
STUDENTKAR

WCON FINDUSTRIA TRENTO



Projekt célkitlzései

1. Alegfontosabb globalis készségek és
kompetenciak meghatarozasa mérnokok
szamara

2. Nemzetkozi mobilitas szerepe a készség- és
kompetencia fejlesztésben

3. Nemzetkdzi kompetenciameérd eszkoz
kifejlesztése a mérnokok szamara
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AT Globalis kompetencia
fogalma

OECD meghatarozas szerint

Global competence :
is the capacity to examine local, global and intercultural issues, to understand and

appreciate the perspectives and world views of others, to engage in open,
appropriate and effective interactions with people from different cultures, and to act
for collective well-being and sustainable development (OECD, 2017).
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lobalis kompetenciak

v kommunikacio v’ képesség masok
v’ idegen nyelv(i osztonzesere es motivalasara

kommunikacié v’ csapatmunka

v’ rendszerszint(

gondolkodas v Osszefliggések megértése

v’ targyaldsi képesség v’ dontésképesseg

v’ konfliktuskezelés v teljesitményorientaltsag

v’ egylttmU(ikodési képesség v kapcsolatteremtés

Y’ problémamegoldé készség v \ezetési készség



T Globalis kompetenciak -

szerepe

KERDES:

Mit gondolnak, a
felsorolt kompetenciak
kdzul melyek azok,
amelyek globalis szinten
mindenhol ugyanolyan
fontosak?

\

VIE

WWW.menti.com

Code: 4990 5996


http://www.menti.com/

AT Globalis kompetencidk -
szerepe a projekt alapjan

VIE

képesség masok 6sztonzésére m dontésképesség

problémamegoldd készség  m teljesitményorientaltsag
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Moddszertan: kérdGivek .

2019-ben: partnerek altal 6sszevalogatott kérdések

Célcsoportok: intézmények, vallalatok, egyetemi hallgatok

f://aum“L'y“LL ’
alce  CXDerience

v Egy mérndknek a munkahelyén On szerint mely: i offf ol
s kompetenciak |
¢ viselkedési formak,
+** tulajdonsagok a legfontosabbak?

v' Melyek azok a kompetencidk, viselkedési formdak és/vagy tulajdonsagok,
amelyeket a mérnokaok:
*» leginkabb
** legkevésbé birtokolnak a munkahelyiikon?



AL, KérdGivben felsorolt
gondolkodasmaodok és

Gondolkodasmdédok tu |ajd on SégO k
» nyitottsag

Tulajdonsaqgok
» rugalmassag
> alkalmazkoddkészség » fuggetlenség
> érdeklédés » kilonbségek elfogaddsa
> Onérvényesités > Képesség a kihivasok kezelésére
> Ontudatossag » stressztlrd készség
> empatia » kezdeményez6készség
> nemzetkozi irdnyultsag » kihivasokra nyitottsag
> tarsas készségek > kreativitas
» Onallosag » kitartas
> kezdeményezSkészség » segit6készseg
> terhelhetdség » meggyBz0készség



Pandémiaval kapcsolatos
kérdések a kérddbivben

A COVID jarvany:

v hogyan befolyasolta a munkaeré felvétel
folyamatat?

A jarvanynak koszonhetben:

v’ felmerilt-e mas életvezetési

kompetenciak sziukségessége? e ®0
v hangsulyosabba valt-e valamelyik .‘
kompetencia? [N
v’ Veszitett-e jelent6ségébdl valamelyik (S
kompetencia a COVID jarvany miatt? v 9
< | 4



I KérdGiv intézményekre -
vonatkozé kérdései

v Mi a legjobb mddja a kompetenciak és
az életvezetési képességek
fejlesztésének a mérnokhallgatok

esetében, egyetemen belul? =7 B “”SQ\\“\
* ’f""sﬂcnt Wy,
“Revision Music it
v' Ajanl-e az egyetem olyan képzést, ,am Umvers ty
amelyben a hallgatok késébbi Creat glish ey
7. .e V4 “”
munkajukhoz sziikséges ,?;d 7% le""
e /o . o ’\“\9 enr (?/;ﬂ
kompetenciaikat fejleszthetik? Degreok:

v' A nemzetkdzi mobilitas segiti-e
ezeknek a képességeknek a
fejlesztését? Hogyan?
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Fontos elvart kompetenciak\ v
magyar cégek szerint
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szakmailag korszerd, egyuttmikodési O0sszefliggések problémamegoldd
rendszerszintl tudas készseég megertése készseg
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Mechatromotive m®mVodafone mRichter Technoorg
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Fontos tulajdonsagok
magyar cégek szerint
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SEEETEE Hidnyolt készségek a
magyar cégek szerint
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A magyar ceges kérddivek
eredményeinek 6sszefoglaldja

Nemzetkozi mobilitasok szerepe a

Mit oktassanak az

kompetenciafejlesztésben: egyetemen?
» 2 cég esetében kiemelked6en fontos > Prezentacids
» tobbiek esetében egyre fontosabb lesz készségek

» Dokumentadlas
A legfontosabb globalis kompetenciak, folyamata

tulajdonsagok:

» Probléma megoldas

» Rendszerszint( gondolkodas
» Nyitottsag

Szakmai gyakorlat:
» Tombositett gyakorlat
lenne a célravezetd

» Stresszt(ir6 készség > Olyan cégeket

» Kihivasok kezelésére nyitottsag valasszanak, akik
motivaltak a

Legfontosabb hidnyossagok: hallgatokkal

» Kommunikacio (idegen nyelven is)
> Atfogé gondolkoddsmaod



T Partnerek kérdgiveinek

Ecole Central
de Nantes

10 francia
nemzetkozi cég
toltotte ki a
kérdbivet
Melyek a
legfontosabb
elvart
kompetenciak?
Nemzetkozi
mobilitas
szerepe
els6dleges

tapasztalatai (1)

Francia cégek

m alkalmazkodokészség
O0sztdnzeési és motivalasi képesség
dontésképesség
tarsaskészségek

= kihivasok kezelése
rugalmassag
m stressztlrd készség

\

VIE



[ Dartnerek kérddiveinek IS
tapasztalatai (2) \ V'E

Ecole Central de Nantes
felmérésében a cégek altal kiemelt

hianyossagok a mérnékok Mit oktassanak az

esetében: Egyetemeken a
mérnokoknek?

« Empétia * Nyilvanos beszéd

gyakorlasa
e (Csapatmunka gyakorlasa
* Felkészités a vallalatok

* Erzelmi intelligencia
* Pénzligyi alapkészségek

* Koltségvetés kezelése vildgadban torténd
e Egyluttm(kodeés egylttmkodésekre

* |nterakcio

* Rugalmassag CENTRALE
* Vezetési készseg NANTES
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A Partnerek kérd@iveinek

\

tapasztalatai (3)

Olasz cégek

Universita di Trento

» 10 olasz nemzetkozi
cég tapasztalatait
szedték 6ssze

» A legrelevansabb
kompetenciakat
valasztottak ki

> Erdekesség: idegen
nyelvtudas

VIE

fontossaga
= rugalmassag kommunikacio, idegen nyelvtudas
csapatmunka m probléma megoldas
konfliktuskezelés m alkalmazkoddkészség
= teljesitmeényorientaltsag empatia

gy, UN IVERSITA




[ Dartnerek kérdd8iveinek TS
tapasztalatai (4) \ V'E

Universita di Trento

felmérésében a cégek altal

kiemelt hianyossagok a

meérnokok esetében:

» dontésképesség

» rugalmassag/
alkalmazkododkészség

» kommunikacio

» szocialis, tarsas
készsegek

» Ontudatossag: sajat
potencialok,
kompetenciak és
készségek ismerete

Nemzetkozi mobilitas
kovetkezményeként fejlodo globalis
kompetenciak:

rugalmassag
alkalmazkoddkészség
problémamegoldas/
teljesitményorientaltsag
kihivasok kezelése
tarsas készségek

#& UNIVERSITA

% DI TRENTO
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Universidad Politecnica de Madrid:
> 6 céget kérdeztek meg
» Legfontosabb kompetencidk:

>

CAMPUS
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

kommunikacié
alkalmazkoddkészség
csapatmunka
vezetési készség

Hianyossagok:
érzelmi intelligencia
elkotelezbdés
ambicio
hosszutavu tervezés

“Partnerek kérddiveinek T/ S
tapasztalatai (5) \ V'E

s

B,
FKTHY

% VETENSKAP @
a2 OCH KONST

TS

KTH Svédorszag
» 7 cég toltotte ki
» Kiemelt kompetenciak:

kommunikacio
csapatmunka
problémamegoldas
alkalmazkoddkészség
egyuttmuidkodés
képesség masok
0sztonzésére

Hianyossagok:
kommunikacié
el6adoi készségek
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Projekt végso
eredmeényei

Utmutatok:

Global Competence development

s Qe .z . s at higher education institutions
1. Globalis kompetenciak fejlesztése - R

Practical guidebook

intézmények szamara
» Stratégiai és gyakorlati tanacsok, jo
példak
» Hallgatok, oktatok és nem oktatd

UNIVERSITA
DITRENTO g

személyzet bevonasaval e E.
» KTH svéd partner koordinalta e K nne 5 “
S Y ‘ a“
4 Vé .e Vé 7 7 . K
2. Allasborzék szervezésének gyakorlati o

Utmutatdja
» Mérnokoknek
» Intézményeknek
» Vdllalati szereplGknek

Kompetenciaméro eszkoz
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Konkludzio

Nemzetkozi mobilitas szerepe kiemelkedd:
v' kompetenciak

v gondolkoddasmaodok

v’ tulajdonsagok fejlesztésében.

Ehhez jarul hozza a kompetenciaméré eszkoz.

ONLINE NEMZETKOZI PALYAZATI INFONAP
2021. augusztus 31.

Bovebb informacio: nki.ome.hu
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Kompetenciamérc’i eszkoz '

» Koordindcio: Universidad Politecnica de Madrid L e
LETEY | INTERNACIONA
» Moadszertan: kérdGiv hallgatdknak
» TAVIE partnerek
» T.I.M.E. partnerintézmények
» 800+ valasz

» Eredmények publikaciéja varhaté



Projekt eredményei:
Kompetenciamérd eszkoz

KERDES:

WWw.menti.com

? Mit gondolnak, mely

kompetenciajuk a leger6sebb Code: 4990 5996
jelenleg?


http://www.menti.com/

Projekt eredményei:
Kompetenciamérd eszkoz

You have b a ing about international mobility at your
iversity. The meetir attended by both students that alre d
and others that about to. It is an oc ion offered by the
onz ce to share different international e nces
How do you participate in the event?

o study in Ch
i tiation cour
ot just
tudents to divi
1 share and discuss my point ¢ to,
curious to hear from other sty
1 participate to meet interesti
1 go to the event because I'm |
1 attend because internationa
but 1 do not participate, I like
| participate and | am willing { ing, and you have t
n your credits. There is a nev about global

it provide theoretical i tical training in the

::'“':::°:ethi!=ms_:=ﬂi";“: tencies most demanded of engineers in a global world. It is highly
rust that working with student ocommended by pro

Undarstand’aach a%her. recommended by prof
1 am willing to work with student
people with a similar outlook to |
1 normally prefer to work with ot
1am open to working with others

What doyou c
L SN
You are workin:

to participate in
Xt W

1 attend because engineers shoul:
labour market.

| attend this course becauseitis:
looking at how people react and 1
1attend the course because | alw:
It looks very interesting, but the |
It looks very useful, and | attend |

The chance to work in Saudi Arabia for a few months will be a great opportunity to get to know a different culture, open my mind ani
building up competencies other than just technical skills.

1 will consider it as an opportunity to advance my professional career and a fantastic chance for advancement.

Moving abroad is an opportunity for a salary increase and a personal experience for a few months, and | will take my decision considering priorities and objectives.
1 will consider it cursorily since it means beginning life in another country far from home, and it will not be an easy thing to do.

| think I will accept since | look forward to experiencing situations that are new to me in such a different cultural environment. | know it will be difficult but | want
to confront this challenge.




Projekt eredmenyei:

Kompetenciamérd eszkoz

GLOBAL COMPETENCE ASSESSMENT

INDIVIDUAL COMPETENCES

Acceptance of Differences
Challenge Oriented
Curiosity

Resilience

Self-Awareness

Communication
Empathy
Flexibility
Problem Solving

Analytical Thinking
Performance Orientation

Relational ® Organizational

2 Competences

Competences

Analytical
Thinking

Problem
Solving

Flexibility

Empathy

Performance Acceptance of
Orientation 54 Differences

Communication

Challenge
Doy
Oriente!

Curiosity

Resilience

Self-Awareness




Projekt eredményei:
Kompetenciamérd eszkoz

Individual Competences

r Relational Competence Assessment
ur Individual Competence Assessment P

al tences are those necessary to at Compe
are those necessary to demonstrate Global Competence in the 4
i .emonstxate Global Com.petence inthe behaviors when we interact with others. It has to &4 Your Current Level
individual level. It has to do with how well do you do with how well do you manage your relations

manage yourself in a Global World. Aot o - Communication
Differences ina Global World. uni

& Your Current Level

Mean Values
(average of all answers)

Definition of competences

Acceptance of | Acknow ) i differences
Differences

Definition of competences

Communication

ORCANEATIONSE DIMENEION : [ Organizational Competences

onal re those i Definition of competences
necessary to demonstrate Global Competence in
the organizational level. It has to do with how
well do you manage within your workplace in a
Global World.

Analytical
Thoioking

Mean Values
(average of all answers)

Analytical
Thinking

Analytical Thinking

achi

ing in multiple t
vn and




Projekt eredményei:
Kompetenciamérd eszkdz

TA VIE COMPETENCY TEST



http://surveytavie.industriales.upm.es/

A TAVIE projektrdl tovabbi
informacio:

https://blogs.upm.es/tavie/



" Koszonjuk figyelmuket!

Banfine dr. Klekner Bibor
klekner.bibor@bme.hu

Pivarcsiné Fekete Dora
fekete.dora@bme.hu
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