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Azon ismeretek, képességek, Tulajdonsagok -
személyi,ségjegyekl,ovisell?edési modok  (keépessegek, Azon ismeretek,

Osszessége, amelyek ahhoz szemelyisegvonas, keszsegek,
szukségesek, hogy a munkavallalé egg motivacio, stb), kKepesséegek,
adott szervezetben, egy meghatarozott —amelyek szuksegesek magatartas
szerepet eredmenyesen el tudjon latni, egy munka kivalo . A
a szervezet stratégiai célkitlizéseit A AN (Klein viselkedesi
képes legyen megvalositani. 501 | jegyek

0SSzesseége,

§ o 3 amelyek altal az

Egy adott , , Alapvetd személyiségjellemz6, amely egyén képes
munkatevekenyseg ok-okozati 6sszefliggésben all egy egy
elvegzesehez vagy munkakérben vagy szituacioban meghatarozott
munkakor mutatott, elézetes kritériumok altal faladat
betdltéséhez meghatarozott hatékony és/vagy kivald eredménye
szUkséges tudas. teljesitmennyel. elvégzésére.
Az a tudas, amely egy adott o Képesség arra, hogy
munkatevékenység CselekvOkeépes sikeresen vagy
végzéséhez, vagy munkakor tudas. hatekonyan csinaljunk

betdltéséhez szlkséges. valamit.
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kompetenciakkal?

Miért fontos, hogy ‘ l
foglalkozzunk a



Jelolt 1
VS
Jelolt 2




Személy-Munka Megfelelés modell

SZEMELY

Vagyak Kepességek

¢ szUkségletek ¢ adottsagok

e célok e tapasztalat

o ertékek ® veQgzettség

¢ érdeklbdés

e preferenciak
]

Lehetbsegek

e munkakdrben
e foglalkozasban
e szervezetben

KdvetelImenyek

e munkaterhelés

e teljesitmény-
kovetelmények

e aktiv részvétel a
munkaban

EREDMENYEK

munkaval valo elégedettseg
mentalis és fizikai egészseg
megkUzdes és alkalmazkodas
motivacio

teljesitmény

munkabdl valo tavolmaradas
fluktuacio

palyakorrekcio

Edwards, 1991



Személy-Szervezet Megfelelés modell

v
SZERVEZET! ERTEKEK EREDMENYEK
; AT
(kuttdra) ~ | munkavallelo
Személy- °
szervezet kilépési szandék
dsszeillés o
/ ajanlasi szandéek
t

Kristof, 1996; Tepeci, 2001
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kompetenciakkal?

Mikor fontos, hogy ‘ l
foglalkozzunk a
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Kor fontos, hogy foglalkozzunk a

mpetenciakkal?




Hogyan fejl6dhetink? |



Q&A



